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1. OBJETIVO

Esta politica estabelece as diretrizes e procedimentos para o funcionamento, recebimento e
tratamento, via Canal de Dentncias e Comité Interno de Conduta e Etica, de relatos sobre
fatos que estdo ou possam estar em desacordo com a Politica de Conduta e Etica da DTA
Engenharia assegurando um ambiente de trabalho ético e transparente.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da DTA Engenharia e aplica-se a prevencgao,
detecgdo e tratamento de irregularidades relacionadas a corrupgéo, fraude, conflito de
interesses, licitagcdes, contratos publicos, relacionamento com agentes publicos, fornecedores,
terceiros, consércios, subcontratados, meio ambiente, segurancga, integridade corporativa e
demais temas sensiveis a atuacdo da empresa.

Para fins desta Politica, considera-se Alta Direcao a Presidéncia e as Diretorias com
competéncia decisoria sobre politicas internas, recursos, contratos, gestdo administrativa,
financeira, operacional e estratégica da DTA Engenharia.
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2. CANAL DE DENUNCIAS
2.1. Definicdo e Abrangéncia

O Canal de Denuncias € um mecanismo confidencial e seguro para que colaboradores,
prestadores de servigos, fornecedores, clientes e outras partes interessadas e relacionadas
as empresas e negécios da DTA Engenharia possam relatar suspeitas de condutas
inadequadas, ilicitas e violagdes das politicas internas da DTA Engenharia, dentre elas, mas
nao se limitando:

) Abuso de poder;
) Assédio moral;
c) Assédio sexual;
) Agressao fisica;
) Discriminagao social, racial, sexual, religiosa ou de qualquer natureza;
f) Acidentes pessoais, materiais ou ambientais;
g) Corrupgéo, ativa ou passiva, dentro ou fora da empresa;
h) Descumprimento dos padrdes de ética, qualidade e seguranga;
i) Destrui¢do, prejuizo ou danos a ativos da empresa ou de terceiros;
j) Desvios de comportamento;
k) Desvios financeiros, superfaturamentos ou enriquecimento ilicito;
I) Favorecimentos ou conflito de interesses;
m) Fraudes;
) Nao conformidade com os procedimentos e politicas internas;
0) Pagamento ou recebimento de vantagem improprios;
) Roubo, furto ou desvio de equipamentos, mercadorias ou afins;
) Sonegacao fiscal,
r) Uso ou trafico de substancias proibidas;
s) Vazamento ou uso indevido de informagdes confidenciais ou privilegiadas;
t) Violac&o a legislacao trabalhista.

u) Irregularidades em licitagcées, contratagdes publicas, propostas, habilitacoes,
medicdes, aditivos, reequilibrios econémico-financeiros, fiscalizagdes, recebimentos
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v) Relacionamento inadequado com agentes publicos, fiscais de contrato, gestores
publicos, autoridades portuarias, ambientais, regulatérias, aduaneiras ou de controle;

w) Oferta, promessa, solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida, direta ou
indireta, ainda que por intermédio de terceiros, fornecedores, consultores,
representantes, consorciados ou subcontratados;

x) Retaliagdo ou tentativa de retaliagdo contra denunciante de boa-fé, testemunha,
colaborador que participe de apuragdo ou membro do Comité;

y) Obstrugdo, ocultagao, alteragédo ou destruicdo de documentos, registros,
comunicacdes ou evidéncias relevantes para apuracéao interna;

z) Qualquer outra conduta que possa violar o Cédigo de Conduta e Etica, a legislacao
aplicavel ou as politicas internas da DTA Engenharia.

O Canal de Denuncias podera ser utilizado por colaboradores, administradores, diretores,
membros da Alta Diregcdo, prestadores de servicos, fornecedores, subcontratados,
consorciados, parceiros, clientes e demais partes interessadas, de forma identificada ou
anbénima.

2.2. Beneficios

O Canal de Denuncias protege a integridade organizacional, melhora os processos internos e
contribui para o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, assegurando a conformidade
com os padrdes estabelecidos.

2.3. Meios de Comunicagao
O Canal de Denuncias pode ser acessado através dos seguintes meios:

e Formulario online disponivel no https://dtaengenharia.com.br/canal-de-denuncias
(acesso anbénimo)

« E-mail: canaldenuncia@dtaengenharia.com.br (acesso identificado)

As paginas internas e externas da DTA que divulguem o Canal de Denuncias deverao
informar, de forma clara e visivel, que o canal recebe relatos relacionados a corrupgéo, fraude,
licitagbes, contratos publicos, agentes publicos, anonimato, confidencialidade e protecéo
contrarretaliagéo.

A empresa devera manter evidéncias da divulgagdo do canal, tais como prints do site,
comunicados internos, materiais de treinamento, registros de envio por e-mail, cartazes,
comunicados em obras ou outros meios institucionais utilizados.
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2.4. Confidencialidade

Todas as denuncias serdo tratadas com confidencialidade. O denunciante pode optar por
permanecer anénimo (através de formulario especifico), e sua identidade sera protegida
contra qualquer forma de retaliacao

Independentemente do formato em que a denuncia for realizada, as informagdes serao
tratadas em carater sigiloso.

O tratamento das informagdes observara o principio da necessidade, restringindo o acesso
aos membros do Comité, as areas estritamente envolvidas na apuragao e, quando necessario,
a assessores externos obrigados a sigilo.

A identidade do denunciante identificado, de testemunhas ou de pessoas que colaborem com
a apuracao nao sera divulgada indevidamente, salvo obrigacdo legal, determinagao de
autoridade competente ou necessidade indispensavel a apuracdo, sempre com preservagao
da confidencialidade possivel.

2.5. Responsabilidade

Os casos comprovados de ma-fé do denunciante, denuncia falsa ou com exclusivo propdsito
pessoal sdo passiveis de aplicacdo de sancdes disciplinares e, conforme o caso, a adog¢ao
das medidas legais e judiciais pertinentes em face do denunciante, conforme descrito no item
4.7" da Politica de Conduta e Etica.

A apuragdo de eventual ma-fé do denunciante ndo podera ser utilizada como forma de
retaliagéo ou intimidagéo. A responsabilizagdo somente ocorrera quando houver elementos
concretos de falsidade deliberada, dolo ou finalidade exclusiva de prejudicar terceiros ou a
empresa.

Denuncias realizadas de boa-fé, ainda que nao confirmadas ao final da apuracdo, nao
sujeitardo o denunciante a qualquer medida disciplinar, puni¢gdo, constrangimento ou prejuizo.

Atos de assédio moral ou sexual, discriminagdo ou agressao praticados por profissionais do grupo, nas
dependéncias da organizag&do ou no exercicio da fungao, seja contra colegas de trabalho ou pessoas que nao
estejam ligadas diretamente a empresa (clientes, fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes da
comunidade etc.) ndo serao tolerados e serdo considerados como “infragao grave” para todos os fins de direito,
inclusive para rescisao contratual.

Se vocé for vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou souber de alguém que tenha passado por essa
situacao, informe seu superior imediato e a area de Recursos Humanos.
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3. LEI ANTICORRUPGAO (LEI N° 12.846/2013)
3.1. Conformidade Legal

A DTA Engenharia adota e observa rigorosamente as disposicoes da Lei n® 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupgao”) e demais normativos aplicaveis, comprometendo-se a prevenir, detectar e
combater atos lesivos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

3.2. Atos Abrangidos
Para fins desta politica, sdo considerados atos lesivos, entre outros previstos em lei:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
ou a terceiro a ele relacionado;

e Fraudar licitagbes ou contratos administrativos;
e Manipular ou frustrar o carater competitivo de processos licitatorios;
e Dificultar atividades de investigagao ou fiscalizagdo de érgaos publicos;

o Utilizar interpostas pessoas fisicas ou juridicas para ocultar ou dissimular interesses ou
a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Fraudar, manipular ou omitir informagdes em medicdes, relatorios técnicos, notas
fiscais, pagamentos, aditivos, prorrogagdes, reequilibrios econdmico-financeiros,
recebimentos provisorios ou definitivos e demais atos relacionados a execugéo de
contratos publicos ou privados;

e Oferecer, prometer, solicitar ou receber vantagem indevida em raz&o de licitagao,
contrato, fiscalizagao, autorizagao, licenga, liberagdo, pagamento, medig¢ao, aditivo ou
deciséo administrativa;

o Utilizar terceiros, fornecedores, consultores, representantes, consorciados ou
subcontratados para ocultar ou dissimular praticas ilicitas ou conflito de interesses.

3.3. Dever de Comunicagao

Qualquer indicio, suspeita ou ocorréncia de ato que possa caracterizar violagcdo a Lei
Anticorrupgao devera ser obrigatoriamente reportado por meio do Canal de Denuncias da DTA
Engenharia, nos termos desta politica.
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3.4. Responsabilizagao

A comprovagao de atos de corrupgao ou praticas ilicitas sujeitara os envolvidos as sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislagao vigente, sem prejuizo das
medidas disciplinares internas previstas no Codigo de Conduta e Etica da DTA Engenharia.

3.5. Integragdo com o Comité de Conduta e Etica

As denuncias relacionadas a possiveis violagbes da Lei Anticorrupgcdo serdo analisadas e
tratadas pelo Comité Interno de Conduta e Etica, observando os procedimentos de
recebimento, investigacdo, decisdo e monitoramento previstos nesta politica, garantindo
confidencialidade, imparcialidade e protecado contrarretaliacoes.
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4. COMITE INTERNO DE CONDUTA E ETICA
4.1. Composicao

O Comité Interno de Conduta e Etica da DTA Engenharia é composto por 03 (trés) membros
de diferentes areas. Durante o periodo de vigéncia da presente versédo da politica, o Comité
sera composto pelos seguintes membros:

« Renadja Rebelo: representante da area de Recursos Humanos e Saude e Seguranga
Ocupacional (“SSO”);

o Fillipi Faria: representante da area de Meio Ambiente;
o Aneia Viana: representante da area de Licitagdes.
4.2. Mandato, nomeacgao e substituicao dos membros

Os membros do Comité serdo formalmente nomeados pela Alta Direcéo, por meio de termo
préprio, com indicagdo de area representada, atribuicbes, mandato, dever de
confidencialidade, regras de impedimento e ciéncia das responsabilidades assumidas.

O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida a recondug¢ao, salvo substituicdo
motivada por desligamento, renuncia, impedimento, conflito de interesses, mudancga de fungao
ou deliberagao formal da Alta Diregao.

4.3. Independéncia, autonomia e autoridade do Comité

O Comité exercera suas atribuicdes com independéncia técnica, imparcialidade e autonomia
funcional, sendo vedada qualquer forma de punigéo, retaliagéo, constrangimento, ameaca,
restricdo funcional ou interferéncia indevida contra seus membros em razao do regular
exercicio de suas atribuicdes.

O Comité terda autoridade para solicitar documentos, informacdes, registros, contratos,
comunicacgoes, relatérios, comprovantes, evidéncias, acessos a sistemas e demais elementos
necessarios a analise de denuncias, apuragdes internas, monitoramento de riscos e avaliagao
da efetividade do Programa de Integridade.

O Comité podera entrevistar colaboradores, gestores, diretores, membros da Alta Diregao,
prestadores de servicos, fornecedores, parceiros, consorciados, subcontratados e demais
terceiros relacionados aos fatos apurados, observados a confidencialidade, a protecao de
dados pessoais, a imparcialidade e a legislagéo aplicavel.
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4.4. Fungoes e Responsabilidades

O Comité Interno de Conduta e Etica é responsavel por revisar regularmente as politicas do
Canal de Denuncias e garantir sua coeréncia com o Cdédigo de Conduta e Etica da DTA
Engenharia, incluindo, ainda:

« Recebimento e Anadlise de Denuncias: analisar as denuncias recebidas para
determinar a sua validade e gravidade;

« Investigacao: conduzir investigagdes detalhadas sobre as denuncias, o que podem
incluir a coleta de documentos e entrevistas com as partes envolvidas;

« Tomada de Deciso6es: decidir e dar encaminhamento sobre as agdes corretivas ou
disciplinares a serem tomadas com base nas conclusdes da investigagao;

« Comunicacao e Relatérios: informar as partes envolvidas sobre o andamento e a
conclusédo das investigag¢des e preparar relatorios periddicos para a alta administragao;

o Confidencialidade: assegurar que todas as informacgdes relacionadas as denuncias
sejam mantidas confidenciais para proteger todos os envolvidos;

« Revisdao de Politicas e Processos: revisar regularmente as politicas e os
procedimentos relacionados ao Canal de Denuncias para garantir a sua eficacia e
conformidade com as melhores praticas.

« Reunides e atas: reunir-se ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que houver denuncia relevante, apontamento de érgéo externo, necessidade
de revisdo de politica, avaliagao de risco ou demanda da Alta Diregao, registrando as
reunides por meio de atas contendo pauta, participantes, deliberagdes, responsaveis e
prazos;

« Reporte a Alta Diregao: apresentar relatorios periddicos a Alta Diregdo sobre
funcionamento do Canal de Denuncias, denuncias recebidas e tratadas, medidas
corretivas, treinamentos, comunicacgdes, riscos identificados, politicas revisadas e
demais evidéncias de implementagao e efetividade do Programa de Integridade;

« Monitoramento de efetividade: acompanhar indicadores do Canal de Denuncias e
das medidas corretivas adotadas, preservando sempre a confidencialidade dos
envolvidos e a protecao contrarretaliagcao.

Rua Jerénimo da Veiga, 45 - 14°, 16° e 17° andares — Jardim Europa, Sdo Paulo, SP, Brasil
Telefone: +55 11 3167-1909 | CEP: 04536-000
www.dtaengenharia.com.br | dta@dtaengenharia.com.br

ZapSign - db391616-cc63-4af5-b9d0-fc73e3379299 | Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Engenharia

PORTUARIA & AMBIENTAL

DTA

Caédigo: POL- 020

Revisao: 002

Data: 01/08/2026

Politica do Canal de Dentincias e Comité Interno de Conduta e Etica

4.5. Procedimentos de Analise e Tratamento

O Comité Interno de Conduta e Etica recebera e processara as denuncias recebidas de acordo
com as seguintes diretrizes:

« Recebimento: as denuncias serao recebidas exclusivamente pelos canais oficiais e
encaminhadas para o Comité de Conduta e Etica;

« Triagem Inicial: o Comité realizara uma triagem inicial para classificar a denuncia,
verificar a pertinéncia e a suficiéncia das informagdes;

e Investigacado: se necessario, uma investigagdo sera conduzida para reunir fatos e
evidéncias. O Comité pode designar uma equipe interna ou contratar especialistas
externos;

o Decisdo: o Comité decidira sobre as ag¢des corretivas ou disciplinares, conforme a
gravidade da situagao. As decisdes do Comité serao definitivas e deverao ser acatadas
pelas areas relacionadas;

« Relato: as decisbes e agdes serdo comunicadas as partes envolvidas, mantendo a
confidencialidade;

e Monitoramento: o Comité acompanhara a implementacdo das medidas corretivas e
monitorara a efetividade das a¢des tomadas;

o Conflito de Interesses: os integrantes do comité nao participardo nos casos em que
as denuncias versem sobre si proprios, seus superiores diretos, seus liderados e/ou
fornecedores por eles indicados, contratados e/ou sob sua gestéo.

o Prazos de tratamento: a triagem inicial devera ocorrer preferencialmente em até 07
(sete) dias uteis apds o recebimento da denuncia. As apuragdes deverao ser concluidas
em prazo compativel com a complexidade do caso, podendo ser prorrogadas mediante
justificativa registrada pelo Comité.

o« Dossié de apuracao: cada denuncia devera possuir registro proprio, contendo
protocolo, data de recebimento, classificacido, responsaveis pela analise, documentos
avaliados, entrevistas realizadas, conclusdo, medidas recomendadas e evidéncias de
implementagéo, quando aplicavel.

o« Medidas cautelares: nos casos de alta gravidade ou risco de continuidade da
irregularidade, o Comité podera recomendar a area competente a adogéo de medidas
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preventivas ou cautelares proporcionais, sem prejulgamento dos fatos e observados os
direitos dos envolvidos.

4.6. Protocolo de Acompanhamento

Apos o recebimento da denuncia, o denunciante recebera, por meio do canal utilizado, um
numero de protocolo exclusivo, independentemente de ter optado pelo anonimato ou nao.

Esse protocolo permitira 0 acompanhamento do andamento da denuncia de forma
confidencial, possibilitando que o denunciante, de forma segura e reservada, consulte o
status da investigacao e seus desdobramentos através dos canais de comunicacgao
disponibilizados pela DTA Engenharia.

Esse mecanismo garante transparéncia e facilita o controle do processo de apuragao das
denuncias.

O protocolo devera permitir acompanhamento sem exposi¢gao indevida da identidade do
denunciante e sem revelar informacgdes sigilosas da apuragao. O status informado devera ser
compativel com a preservacdo da confidencialidade, da integridade da investigagdo e dos
direitos das pessoas envolvidas.

4.7. Critérios de Classificagao das Denuncias:
(i) Gravidade da Denuncia:

o Alta Gravidade: denuncias que envolvem atos ilicitos, como corrupgao, assédio
(moral ou sexual), fraude financeira, conflito de interesses, discriminagdo ou
violéncia. Essas denuncias exigem investigacdo imediata e podem resultar em
medidas disciplinares graves.

o Média Gravidade: denuncias que envolvem infragdes as politicas internas,
como desvio de conduta ndao-criminal, descumprimento de padrées de qualidade
e seguranca, ou falhas no cumprimento de normas éticas. Requerem
investigacdo, mas sem urgéncia imediata.

o Baixa Gravidade: denuncias que tratam de condutas menos prejudiciais, como
pequenas irregularidades no ambiente de trabalho, ou questdes administrativas
menores. Essas podem ser resolvidas internamente com orientagdes ou
treinamentos.
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(i) Urgéncia da Resolugao:

o Alta Urgéncia: denuncias que, se nao tratadas de imediato, podem colocar em
risco a integridade fisica, seguranga ou a imagem da empresa, além de
potenciais violagdes legais.

o Meédia Urgéncia: denuncias que nao apresentam risco imediato, mas cuja
resolugao precisa ocorrer em curto prazo para evitar a deterioragdo do ambiente
de trabalho ou a ocorréncia de problemas maiores.

o Baixa Urgéncia: questdes administrativas ou de comportamento que podem ser
tratadas ao longo do tempo, sem causar impacto imediato na empresa ou nos
colaboradores.

(iii) Pertinéncia e Suficiéncia de Informagoées:

o Denuncia Completa: Contém todas as informagdes necessarias para permitir
uma investigacdo rapida e detalhada (nomes dos envolvidos, descrigao
detalhada dos fatos, documentos, testemunhas).

o Denuncia Parcial: Apresenta informacdes incompletas ou insuficientes para
iniciar uma investigagao, exigindo coleta adicional de dados.

o Denuncia Nao Pertinente: Nao esta relacionada as politicas da empresa ou ao
Cddigo de Etica e Conduta, ou ndo apresenta base factual suficiente para
prosseguir.

Denuncias relacionadas a corrupgao, fraude, licitagdes, contratos publicos, relacionamento
com agentes publicos, assédio sexual, violéncia, discriminag&o, dano ambiental grave, risco a
segurancga ou retaliagdo deverao ser tratados, em regra, como de alta gravidade e receber
prioridade de analise, sem prejuizo da avaliagdo do caso concreto.

4.8. Resolugdo de Impasses no Comité

Caso os trés membros do Comité Interno de Conduta e Etica ndo cheguem a uma concluséo
consensual unanime sobre a avaliagdo de uma denuncia ou as agdes corretivas a serem
tomadas, sera acionada uma instancia superior de avaliacdo:

(i) Escalonamento a Diretoria: a Diretoria de Recursos Humanos sera convocada
para revisar o caso e emitir uma opinido. A decisdo tomada por este setor sera
considerada na deliberacdo final do Comité.
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(i) Decisao Final - Presidéncia: se a Diretoria de Recursos Humanos nao chegar a
uma conclusao sobre a situacao, a decisao sera tomada pela Presidéncia, a qual
sera definitiva e devera ser acatada pelos membros do Comité, bem como pelas
areas envolvidas.

Quando a denuncia envolver membro do Comité, da Diretoria, da Presidéncia ou pessoa com
relagao direta de subordinagao, familiaridade, interesse econémico ou conflito relevante com
os responsaveis pela analise, devera ser observado impedimento formal, com designagao de
membro substituto ou apoio de assessoria externa independente, conforme a gravidade do
caso e a necessidade de preservagao da imparcialidade.

As hipéteses de impedimento, suspeigao e substituicdo deverao ser registradas no respectivo
dossié de apuracgao.

4.9. Protecao contra a Retaliagdo

Qualquer denuncia, feita em boa-fé, nao resultara em retaliagao contra o denunciante.

Qualquer ato de retaliagdo deve ser imediatamente reportado ao Comité de Conduta e Etica.

Denuncias feitas de ma-fé, ou seja, aquelas realizadas com o intuito de prejudicar injustamente
individuos ou a empresa, serdo objeto de investigacdo e, caso comprovadas, sujeitardo o
denunciante a sangdes disciplinares e/ou judiciais, conforme o caso. No entanto, a aplicagao
dessas sangodes deve ser realizada de forma justa e proporcional, assegurando que nao haja
qualquer tipo de retaliagdo ou vinganga contra o denunciante, garantindo que o processo
disciplinar mantenha sua imparcialidade e transparéncia.

Sado exemplos de retaliagdo proibida: demissdo, ameacga, constrangimento, isolamento,
rebaixamento, alteragao injustificada de fungéo, redugao de responsabilidades, restricdo de
acesso a atividades, avaliagbes negativas sem fundamento, persegui¢ao, puni¢cao arbitraria
ou qualquer medida destinada a desestimular relatos de boa-fé ou colaboragdo com
apuracgdes internas.

A protecao contrarretaliagdo aplica-se ao denunciante de boa-fé, testemunhas, pessoas
entrevistadas, colaboradores que fornegcam documentos ou informacdes, membros do Comité
e demais pessoas que cooperem com apuragdes internas.

4.10.Divulgacao, comunicagao e treinamentos

A DTA devera promover agdes periodicas de comunicacio e treinamento sobre o Canal de
Denuncias, contemplando, no minimo, sua finalidade, meios de acesso, possibilidade de
anonimato, confidencialidade, prote¢ao contrarretaliacdo e exemplos de temas que podem ser
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relatados, incluindo assédio (moral, sexual), corrupgao, fraude, licitagdes, contratos publicos
e relacionamento com agentes publicos.

As acoes de divulgacgao e treinamento deverado ser documentadas por evidéncias, tais como
e-mails, comunicados, materiais de apresentacdo, listas de presenca, registros de
participacao, prints do site ou outros meios institucionais.

4.11.Monitoramento, indicadores e efetividade

O Comité devera manter controles minimos para acompanhamento da efetividade do Canal
de Denuncias, incluindo quantidade de relatos recebidos, temas reportados, status de
tratamento, tempo médio de analise, medidas corretivas recomendadas, medidas
implementadas e agdes de comunicagao ou treinamento realizadas, preservado o sigilo das
informacdes.

A inexisténcia de denuncias em determinado periodo nao sera, por si s, considerada prova
de efetividade do Canal. Nessa hipotese, deverao ser mantidas evidéncias de divulgagao,
treinamento, testes de acesso, funcionamento do canal e comunicagao interna sobre sua
disponibilidade.

4.12. Guarda documental e rastreabilidade

As denuncias, atas, relatérios, evidéncias de apuracgao, registros de deliberagdo, medidas
corretivas, comunicagdes e demais documentos relacionados ao Canal de Denuncias e ao
Comité deverao ser arquivados em repositério seguro, com controle de acesso, prazo de
guarda compativel com a legislacao aplicavel e possibilidade de comprovagao perante
auditorias, 6rgaos de controle e processos de certificagao.
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