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1. OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo apresentar e estabelecer os valores e os padrdes
de ética, conduta e integridade da DTA Engenharia, a fim de que todos os profissionais e
partes relacionadas possam compreendé-los, respeita-los e pratica-los, os tornando uma
referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamento de cada profissional da

corporacgao.
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2. PARTES RELACIONADAS

Relagao Atribuicoes

Estabelecer os principios e os padrbes de
Presidéncia boa conduta e de melhores praticas da
corporagao.

Observar, respeitar, implantar e divulgar
esta e as demais Politicas da DTA
Engenharia, reforcando as praticas
responsaveis de negocio e @ seu
alinhamento com a missdo, a visdo e os
valores da empresa.

Diretores e Gerentes

Pautar suas condutas pelos principios e
valores difundidos nesta e nas demais
politicas da DTA Engenharia, agindo de
forma ética e transparente, dentro dos
limites de suas atribuicées.

Colaboradores, Consultores, fornecedores
e prestadores de servigos
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3. QUEM SOMOS

A DTA é uma empresa 100% brasileira, independente, especializada em Engenharia
Portuaria e Ambiental, e lider de mercado no segmento de dragagem.

Dispde de uma equipe técnica multidisciplinar com vasta experiéncia na realizacado de
projetos de engenharia; planejamento; estudos e licenciamentos ambientais;
gerenciamentos ambientais; estudos de viabilidade técnica, econdémico-financeira e
execugao de obras de dragagem, derrocagem e aterro hidraulico.

3.1. MISSAO

Promover solugbes de engenharia com interacao eficiente entre as especializagbes da
empresa, buscando exceléncia, respeitando o meio ambiente e valorizando as pessoas
envolvidas.

3.2. VISAO

Solidificar-se como empresa brasileira referencial no desenvolvimento e implementacgao de
servigos especializados de engenharia portuaria, estudos técnicos, projetos de engenharia
e meio ambiente, valorizando recursos novos e ja existentes.

3.3. VALORES

AMBIENTE
Enxergamos o meio ambiente como a base da vida. Nenhum avango que nao respeite a
natureza, pode ser considerado um avango.

HUMILDADE
Entender que sempre temos algo a aprender. Buscamos sempre sermos melhores do que
ontem, aprendendo com os erros e desafios que enfrentamos.

INOVACAO
Estar sempre de acordo com as praticas mais atuais do mercado. Buscamos a inovagao ao
mesmo tempo em que respeitamos as tradi¢oes.

MULTIDISCIPLINARIDADE
Para compreender o mundo em que vivemos é preciso analisa-lo sob varios pontos de vista.
Para isso temos departamentos com expertises muito variadas.

PAIXAO
Somos comprometidos com o que fazemos. Criamos oportunidades e temos vontade de
fazer sempre mais.

PESSOAS
Entendemos que as pessoas sao nossos melhores ativos. Sem elas nao existe DTA.
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ETICA E INTEGRIDADE

Atuamos com transparéncia, responsabilidade e respeito as normas legais e regulatérias.
Nossa conduta é pautada pela honestidade, pela conformidade e pelo compromisso
inegociavel com a integridade nas relagbes com clientes, parceiros, fornecedores,
colaboradores e com o poder publico.

REGRAS DE CONDUTA
3.4. DIRETRIZES GERAIS: CUMPRIMENTO DE LEIS

Todos os colaboradores e os terceiros que mantenham relacionamento ou representem os
interesses da DTA Engenharia (“‘companhia”, “empresa” ou “grupo”) devem agir de
conformidade com a legislagao aplicavel, mantendo, sempre, um ambiente de trabalho que
respeite a dignidade de todos.

3.5. RELACOES COM O GOVERNO

Sem prejuizo das disposi¢cdes especificas previstas na Politica de Relacionamento com
Agentes Publicos (POL-023) e em estrita observancia a Lei Federal n°. 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupgao”), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, a DTA Engenharia ndo aceita,
ndo estimula e ndo anui com a pratica de:

a) Atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Financiamento ou qualquer modalidade de auxilio a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei;

c) Utilizagado de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) Embarago a acdo de autoridades fiscalizatérias.

e) Impedir, perturbar, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou
qualquer outro expediente ilicito, o carater competitivo de procedimento
licitatério publico ou privado; o préprio procedimento licitatério ou o contrato
dele decorrente;

f)  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

g) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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h) Obtencao de vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogag¢des de contratos celebrados com a administragao
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

i)  Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica;

j) Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de 6rgéos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

A relacédo de condutas acima é exemplificativa e nao taxativa. A DTA Engenharia veda a
pratica de qualquer ato que possa caracterizar infragdo a legislagdo anticorrupgao,
concorrencial, licitatéria ou administrativa, ainda que nado expressamente previsto nesta
Politica.

3.5.1. COMBATE A FRAUDE E A CORRUPCAO

A DTA Engenharia adota politica de tolerancia zero a fraude, a corrupgao e a qualquer
conduta que viole a legislagao, os principios éticos ou os padrdes de integridade que regem
suas atividades.

Considera-se fraude toda agéo ou omissao destinada a obtengdo de vantagem indevida,
para si ou para terceiros, em prejuizo de pessoas, instituicbes, da Administracdo Publica
ou da propria organizagao.

A DTA repudia e nao participa de qualquer pratica de corrupg¢ao. A empresa, seus
administradores, diretores, empregados e terceiros que atuem em seu nome
comprometem-se a cooperar, sempre que legalmente demandados, com o6rgaos de
fiscalizagdo e controle, bem como com investigacdes e apuragdes conduzidas pelo Poder
Publico, nos limites da lei.

Sua atuacgao pauta-se pelo estrito cumprimento da legislagao nacional e, quando aplicavel,
pela observancia de normas e principios internacionais relacionados a integridade, a ética
empresarial e a prevencao da fraude e da corrupgao.

3.6. RELAGOES COM O MERCADO

Somos lideres de mercado e, nessa condigcdo, atuamos com ética, transparéncia,
legalidade e responsabilidade, orientando clientes e parceiros quanto as melhores
praticas de engenharia, meio ambiente e estudos socioecondmicos.

Nossas relagdes comerciais devem observar os principios da boa-fé, respeito, eficiéncia,
confidencialidade e foco na apresentagao de solugoes criativas, éticas, técnicas, juridica

e economicamente viaveis.
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3.6.1. RELAGOES COM CLIENTES

A DTA mantém com seus clientes relagbes pautadas pela integridade, transparéncia e
exceléncia técnica.

E vedada qualquer pratica que envolva promessa de resultado incompativel com a
legislagdo, manipulagéo de informagdes, conflito de interesses ndo declarado ou oferta de
vantagem indevida.

As propostas e contratos devem refletir condigoes técnicas e econémicas exequiveis,
observando rigorosamente as obrigagdes legais e regulatorias aplicaveis.

3.6.2. RELAGOES COM CONCORRENTES

A DTA observa rigorosamente a legislagdo concorrencial e veda:

a) A obtencdo ou o uso indevido de segredos comerciais, informacdes estratégicas e
dados confidenciais de concorrentes;

b) A disseminacdo de informacgdes falsas, distorcidas ou difamatdrias, bem como a
emissao de comentarios depreciativos sobre concorrentes;

c) Qualquer pratica que restrinja ou distorga a livre concorréncia.

Respeitamos a nossa concorréncia e nao praticamos pregos inexequiveis,
concorréncia desleal, nem utilizamos a nossa posicdo no mercado para compelir os
fornecedores e parceiros comerciais a trabalharem sob remuneragodes irrisérias, que
coloquem em risco a seguranga e/ou a execugao dos servigos.

A competicdo deve ser leal, licita e baseada na capacidade técnica e na eficiéncia
operacional.

3.6.3. RELAGCAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

Os fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais sdao considerados partes
interessadas relevantes para a DTA, desempenhando papel fundamental na execugéao de
suas atividades.

a) Selegao, contratagcao e gerenciamento

A selecao e contratacdo de fornecedores devem observar critérios objetivos, licitos e
transparentes, observando principios de legalidade, isonomia, ética, qualidade técnica,

segurancga, sustentabilidade e custo, sendo vedada qualquer forma de favorecimento,
discriminagao ou privilégio indevido.
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A selecdo, contratacdo e gestdo de fornecedores devem ocorrer de maneira justa e
imparcial, em conformidade com a legislacao aplicavel, com as normas internas da empresa
e com as melhores praticas de integridade e governancga.

A DTA exige os seus fornecedores cumpram a legislagao, as obrigagdes contratuais e os
padrdes de integridade previstos nesta Politica de Conduta e Etica.

Informagdes estratégicas, técnicas e comerciais devem ser tratadas com confidencialidade
por ambas as partes. O descumprimento das normas legais ou desta Politica podera
ensejar medidas contratuais cabiveis, inclusive rescisao.

Todo contrato ou acordo comercial celebrado com a DTA Engenharia deve ter seus termos
bem definidos, de forma a evidenciar as obrigagdes e responsabilidades de cada uma das
partes.

b) Diligéncias de integridade

A DTA realiza diligéncias prévias de integridade (“due diligence”) em terceiros, com o
objetivo de avaliar o risco de integridade envolvido na contratagao ou formagao de parceria,
conforme critérios definidos na Matriz de Analise de Riscos anexa a esta Politica.

As diligéncias de integridade compreenderdao a verificagdo de aspectos relacionados a
regularidade legal, fiscal, trabalhista e reputacional do terceiro, incluindo a consulta a
certiddes fiscais, cadastros restritivos e bases publicas de sangdes.

Para fins desta Politica, considera-se risco de integridade a probabilidade de o terceiro
estar envolvido, direta ou indiretamente, em praticas ilicitas ou antiéticas, tais como
corrupcao, fraude contra a Administragcdo Publica, lavagem de dinheiro, conflitos de
interesse relevantes, sanc¢des administrativas ou judiciais, bem como a auséncia de
controles internos minimos compativeis com a natureza e o porte da contratag&o.

As diligéncias de integridade compreenderdo, no minimo, a verificagdo da regularidade
legal, fiscal, trabalhista e reputacional do terceiro, podendo incluir, entre outros
procedimentos:

a) Consulta a certiddes fiscais e trabalhistas;

b) Verificagdo de envolvimento em investigagbes, processos ou condenagdes
relacionadas a corrupcéo ou fraude contra a Administracao Publica;

c) Consulta a cadastros restritivos, listas de sancbes e bases publicas de
integridade;

d) Analise reputacional;

e) Avaliagado da existéncia e efetividade de programa de integridade ou mecanismos
equivalentes de controle interno.
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As diligéncias de integridade deverdo ser conduzidas por area independente da area
comercial, preferencialmente pelas areas Juridica, Compliance ou Controladoria, ou por
outra unidade formalmente designada pela Administragao.

A area comercial podera fornecer informagdes e documentos necessarios a analise, mas
nao podera conduzir ou validar, de forma isolada, a avaliagao de risco de integridade.

A classificagao do risco e a eventual autorizacao para contratagao deverao ser formalmente
registradas.

Caso as diligéncias indiquem alto risco de integridade, nos termos da Matriz de Analise
de Riscos, a contratagcdo ou formacgao de parceria somente podera ocorrer mediante
decisdo fundamentada da area responsavel e aprovagao em nivel hierarquico superior, com
a definigao e registro de medidas de mitigagao proporcionais ao risco identificado.

Na auséncia de mitigagdo adequada ou quando o risco for considerado incompativel com
os padrdes de integridade da DTA, sera vedada a contratagdao ou manutengao da
relagcao comercial.

3.7. SUSPENSAO E RESOLUGAO DE ACORDOS COMERCIAIS

A DTA reserva-se o direito de nao iniciar ou de encerrar qualquer relagdo comercial quando
o relacionamento representar risco legal, econdmico/financeiro, geografico, social ou
ambiental.

A DTA também reserva-se o direito de suspender imediatamente os acordos comerciais ou
declarar a resolugao imediata destes, de forma automatica e independentemente de
qualquer formalidade, no caso de tomar conhecimento de fatos reais ou de indicios
relevantes para acreditar que ocorreu, ou que esta na iminéncia de ocorrer, a pratica das
condutas descritas nos itens 4.2 e 4.3 acima por parte de seus contratantes, parceiros,
fornecedores e/ou respectivos administradores e representantes em geral.

3.8. AMBIENTE DE TRABALHO

Incentivamos o respeito e a colaboragao entre os profissionais, de modo a criar um
ambiente interno favoravel para o crescimento dos negécios e das partes relacionadas ao

grupo.

Todo profissional da DTA Engenharia, independentemente de sua fungao, posicao, cargo
ou salario, sera tratado com respeito e atencao, sendo a ele oferecidas condi¢des para o
desenvolvimento pessoal e profissional.
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3.9. PORTE DE ARMAS E DROGAS

O porte de armas, a ingestdo de bebidas alcodlicas e/ou o uso de substancias
entorpecentes durante o periodo de trabalho, bem como o desempenho das fungdes sob
efeito de alcool ou drogas, constituem “infragao grave” e sdo passiveis de aplicacéo de
sancgoes.

Também constitui uma “infragao grave”, passivel de aplicagao de sangdes, a diregdo sob
o efeito de alcool ou drogas de veiculo automotor de propriedade da empresa ou por ela
locado. Em eventual fiscalizagao de transito, o profissional que se recusar a se submeter
ao teste do etildometro (“bafébmetro”), estara incurso nas mesmas sangdes administrativas.

3.10. ASSEDIO E AGRESSAO

Atos de assédio moral ou sexual, discriminagdo ou agressdo praticados por
profissionais do grupo, nas dependéncias da organiza¢géo ou no exercicio da fungao, seja
contra colegas de trabalho ou pessoas que néo estejam ligadas diretamente a empresa
(clientes, fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes da comunidade etc.) néo
serao tolerados e serao considerados como “infragao grave” para todos os fins de direito,
inclusive para rescisao contratual.

Se vocé for vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou souber de alguém que tenha
passado por essa situagao, informe seu superior imediato e a area de Recursos Humanos.
3.11. SAUDE E SEGURANCA

Preocupamo-nos com a saude, o bem-estar e a seguranga de nossos colaboradores e
prestadores de servico. Todos, impendentemente de cargo, fungdo ou salario, devem
cumprir as orientagdes e normas de Saude e Seguranga Ocupacional.

3.12. CONFIDENCIALIDADE

Todas as informacdes obtidas, no exercicio das atividades desempenhadas em nome da
DTA Engenharia, devem ser mantidas sob confidencialidade e sigilo pelos seus
colaboradores e prestadores de servico.

Cada individuo é responsavel pelas informacdes das quais tem conhecimento, inclusive

pelos usuarios e senhas pessoais fornecidas pela DTA para acesso aos seus sistemas
internos.
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3.13. POSTAGENS EM REDES SOCIAIS

Nao é permitida a postagem e/ou compartiilhamento em redes sociais pessoais
(LinkedIn, Instagram, Facebook etc.) de informagdes, mesmo matérias jornalisticas, sobre
0s negocios do grupo, clientes e parceiros em geral.

Tal restricdo abrange, inclusive, o resultado de licitagbes publicas, a assinatura de contratos
administrativos e a execugéo ou a conclusao de obras, servigos e/ou projetos.

3.14. CONFLITO DE INTERESSES

Os profissionais que nos prestam servicos devem atuar de forma ética e alinhada com os
interesses da DTA Engenharia, evitando se colocarem em situagdes que representem ou
possam sugerir conflito entre seus interesses préprios e os interesses da empresa.

Caso o profissional identifique situacdo de conflito de interesses, devera reporta-la
imediatamente ao seu superior imediato para melhor avaliagdo e encaminhamento.

3.15. PROPRIEDADE INTELECTUAL E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os materiais, os projetos, as metodologias e as tecnologias desenvolvidas pelos
colaboradores, consultores e prestadores de servigo, no desempenho de suas atividades
profissionais a DTA Engenharia, sdo de propriedade exclusiva da empresa.

Toda a informacgao veiculada no ambiente fisico ou virtual da empresa e/ou decorrente de
seus projetos pertence ao patrimoénio da DTA Engenharia. N&o é permitido realizar
palestras, seminarios, trabalhos académicos, publicagbes ou registrar imagens, videos e
correlatos sobre processos, negdcios e projetos da DTA Engenharia sem a autorizagéo
prévia e expressa da Presidéncia.

3.16. PROTEGAO DOS ATIVOS

Os ativos da DTA Engenharia devem ser utilizados com zelo e cuidado, e protegidos contra
perda, dano, furto, roubo e uso indevido. Entre os ativos estao os imdveis, equipamentos,
instalagdes, informacdes técnicas e de mercado, programas de computador, modelos,
documentos de trabalho, especificacdes técnicas e outros que fazem parte do patrimdénio
da empresa.

Cada profissional é responsavel pela proteg¢ao, guarda e seguranga dos equipamentos

da empresa que fizer uso ou estiver encarregado pelo transporte. O mesmo se aplica para
os bens de clientes, fornecedores e parceiros que forem usados na atividade da empresa.

Pagina 12 de 22

ZapSign dc79bde4-3c24-4633-a73c-d6f956377730. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



DTA ‘ Engenharia

Caodigo: POL-012

Revisao: 005

Data: 30/01/2026

Politica de Conduta e Etica

Possiveis situagoes de risco ou perigo, em projetos especificos, devem ser
imediatamente reportadas ao superior imediato e a Geréncia Administrativa para a
analise das melhores condutas a serem adotadas visando salvaguardar os ativos do grupo.

A apropriagcado ou a utilizacido indevida de quaisquer bens ou informagdes da empresa,
incluindo copias, venda ou distribuicdo a terceiros, sao infragdes graves, que podem
acarretar sangdes administrativas e penais.

O profissional é responsavel por tudo o que instalar no computador ou celular
disponibilizado pela empresa, inclusive por eventuais penalidades impostas pelas
empresas gestoras de soffwares no caso de “pirataria” ou de uso indevido.

3.17. TRABALHO INFANTIL E EXPLORAGAO

Ndo admitimos o uso de mao-de-obra infantil (menor de 16 anos), salvo mediante
contratagdo especial de menor aprendiz, tanto internamente quanto por nossos
fornecedores, nem a exploragao do trabalho humano por intermédio de oferecimento de
condigdes de trabalho analogas a escravidao.

3.18. DANOS FINANCEIROS

Acreditamos e adotamos a premissa de que “cada centavo importa”. Na ocorréncia de
danos ou prejuizos financeiros (tais como o pagamento de multas, juros, corre¢des
monetarias etc.), por culpa ou dolo do profissional ou empresa responsavel pelo
enderecamento ou cumprimento de determinada obrigagdo, a DTA Engenharia reserva-se
o direito de responsabilizar quem deu causa e deduzir tais danos e prejuizos da
remuneragao devida aos seus colaboradores, consultores e prestadores de servicos,
conforme o caso e na forma da legislagao.

3.19. COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

A utilizacdo dos equipamentos e meios de comunicagdo da empresa (telefone, e-mail,
internet e outros) para comunicados e contatos pessoais deve ser restrita ao necessario. A
internet ndo pode ser utilizada para transmissado ou recepgao de informacdes ofensivas,
agressivas, pornograficas ou sobre posicionamento religioso.

3.20. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das disposices previstas nesta Politica de Etica e Conduta e nas
demais politicas internas da DTA Engenharia sujeitarda os envolvidos a apuragéo e a

aplicagcdo das medidas disciplinares cabiveis, observados os principios da legalidade, da
proporcionalidade, do contraditério e da ampla defesa.
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A apuracdo de condutas em desacordo com esta Politica sera realizada nos termos da
Politica do Canal de Dentincias e do Comité Interno de Conduta e Etica (POL-020), a
qual disciplina o recebimento, a analise, a investigagdo e o encaminhamento dos relatos,
assegurando a confidencialidade das informacgdes, a protecdo do denunciante de boa-fé e
a vedacao a qualquer forma de retaliacao.

Concluida a apuracédo, e conforme a natureza, a gravidade e a recorréncia da conduta,
poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes medidas disciplinares,
nos termos da legislagéo aplicavel e das normas internas da DTA:

a) adverténcia, verbal ou por escrito, com carater educativo;
b

) suspensao;
c) rescisao do vinculo contratual, inclusive por justa causa, quando cabivel,

d) demais medidas administrativas, civis ou legais aplicaveis ao caso concreto.

As medidas disciplinares serdo adotadas de forma imparcial e fundamentada, levando em
consideracao a gravidade da infragao, os danos eventualmente causados, a existéncia de
reincidéncia e o historico funcional do envolvido.

3.21. DADOS PESSOAIS E LGPD

A DTA Engenharia compromete-se a realizar o tratamento de dados pessoais de forma
legitima, adequada e transparente, em estrita observancia as disposi¢des da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), garantindo a protecdo dos
direitos dos titulares e a seguranga das informag¢des no ambito de suas atividades.

O tratamento de dados pessoais sera realizado exclusivamente para finalidades
especificas, legitimas e compativeis com as atividades da empresa, observados os
principios da necessidade, da finalidade, da adequagao e da seguranga, mediante bases
legais previstas na legislagdo aplicavel, incluindo, quando necessario, o consentimento
livre, informado e inequivoco do titular.

Os dados pessoais poderao ser utilizados, entre outras finalidades legitimas:

nos processos de recrutamento, selegdo, admisséo e gestao de pessoas, por meios
fisicos ou digitais;

para o cumprimento de obrigagdes contratuais, legais e regulatorias decorrentes das
atividades da DTA;

na execucgao de contratos de prestacdo de servigos, tais como servicos médicos,
assistenciais, securitarios, beneficios corporativos e correlatos;

na execucao de rotinas administrativas, operacionais e internas indispensaveis ao
regular funcionamento da empresa.
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A DTA adota medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, perdas, alteragdes, divulgagdes ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

3.22. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Em razao da natureza de suas atividades e da exposi¢ao a riscos de conflito de interesses,
a DTA estabelece critérios rigorosos para a oferta e o recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades, especialmente nas areas comercial, contratual, licitagcdes e
relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros.

Tais situagdes deverao observar integralmente as diretrizes, limites, hipoteses de proibigéo,
procedimentos de aprovacao e regras de registro previstos na Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades da DTA Engenharia (POL-019).

E vedada a oferta ou o recebimento de qualquer vantagem que possa comprometer a
independéncia, influenciar decisdes ou caracterizar favorecimento indevido.

Duvidas quanto a admissibilidade de brindes, presentes ou hospitalidades deverao ser
previamente submetidas a area competente, nos termos das politicas internas aplicaveis.

4. CONFORMIDADE E MONITORAMENTO

A Presidéncia da DTA Engenharia é responsavel por estabelecer os principios, os padrées
de conduta e as diretrizes de melhores praticas e de governanca da Corporagéo, os sao
transmitidos por meio desta Politica de Conduta e Etica.

A implementacgéo e o cumprimento desta Politica dever&do ser monitorados pelas Diretorias
e Geréncias de cada area, no ambito de suas respectivas competéncias. O
descumprimento das disposi¢cdes aqui previstas podera ensejar a adogdo das medidas
disciplinares cabiveis, nos termos das normas internas e da legislagao aplicavel.

Cada profisisonal deve zelar pelo cumprimento desta Politica e informar seu superior
imediato, a area de Recursos Humanos e/ou utilizar o CANAL DE DENUNCIAS quando
souber de alguma violagao as normas.

A DTA assegura que nenhuma pessoa sera punida, retaliada ou sofrera qualquer forma
de prejuizo por realizar, de boa-fé, relato ou comunicacdo de suspeita de conduta
inadequada ou contraria a esta Politica.

O Canal de Denuncias esta disponivel em:
https://dtaengenharia.com.br/canal-de-denuncias
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< < 25 dtaengenharia.com.br/canal-de-denuncias T ¢ T3 Reiniciar para atualizar

DTA

E ngen h a rla Servicos ~ Quem Somos  Contato  Trabalhe Conosco  Canal de denuncias
PORTUARIA & AMBIENTAL

CANAL DE DENUNCIAS

0 Canal de Dentincia da DTA ia, & uma forma de
ampliar nosso comprometimento com a transparéncia e a ética.

Essa ferramenta serve para vocé denunciar situagées que descumpram o nosso codigo de ética e conduta,
de maneira segura e reservada, seja vocé um colaborador, cliente. parceiro ou qualquer pessoa interessada
em contribuir para um ambiente mais ético e justo, estamos aqui para ouvir e agir de forma responsavel.

Qualquer duvida em relacao a aplicacao desta Politica podera ser esclarecida pela Direroria
Administrativa — RH, pessoalmente ou através do e-mail: rh@dtaengenharia.com.br

*kk hkk kkk kkk
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ANEXO |
MATRIZ DE ANALISE DE RISCOS DE INTEGRIDADE DE TERCEIROS

1. OBJETIVO

Estabelecer critérios objetivos para classificagdo do risco na contratagdo ou formagao de
parceria com terceiros, com base nas diligéncias de integridade realizadas nos termos da
Politica de Conduta e Etica da DTA Engenharia.

2. CATEGORIAS DE AVALIAGCAO
A analise considerara, cumulativamente, os seguintes eixos:
| - Integridade e Histérico Legal

1) Envolvimento em investigagbes, processos ou condenagdes por corrupgao, fraude
contra a Administracédo Publica ou ilicitos econdmicos;

2) Inclusdo em cadastros de sang¢des ou impedimentos de contratar com o Poder
Publico;

3) Histdrico de acordos de leniéncia ou medidas sancionatérias;
4) Existéncia de conflitos de interesse relevantes.
Il - Regularidade e Conformidade
5) Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
6) Situacao cadastral ativa e regular;
7) Auséncia de restrigdes formais impeditivas de contratagao.
lll — Estrutura de Governanga
8) Existéncia de programa de integridade compativel com o porte da empresa;
9) Cdbdigo de ética formalizado;
10) Canal de denuncias ou mecanismo equivalente;
11) Estrutura minima de controles internos.
IV — Reputagao
12) Exposicéo negativa consistente na midia;
13) Envolvimento recorrente em controvérsias publicas relevantes.
V — Capacidade Econémico-Financeira
14) Saude financeira compativel com o objeto contratado;
15) Histdrico relevante de inadimplemento.

Pagina 17 de 22

ZapSign dc79bde4-3c24-4633-a73c-d6f956377730. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



DTA |Engenharia

Caodigo: POL-012

Revisao: 005

Data: 30/01/2026

Politica de Conduta e Etica

3. CLASSIFICAGAO DE RISCO
A partir da analise dos critérios acima, o terceiro sera classificado como:
& BAIXO RISCO
" Auséncia de apontamentos relevantes;
I Regularidade documental comprovada;
' Sem histdrico de ilicitos;
7 Governanga compativel com o porte.
Procedimento: contratacédo autorizada conforme fluxo regular.
# MEDIO RISCO
. Existéncia de apontamentos pontuais;
| Fragilidade parcial de controles internos;
" Ocorréncias pretéritas ndo impeditivas.
Procedimento: contratagdao condicionada a ado¢éo de medidas de mitigacao, tais como:
1 clausula anticorrupgao reforgada;
1 exigéncia de regularizacdo documental,
7 monitoramento periddico;
1 exigéncia de implementagao de controles minimos.
A decisao devera ser formalmente registrada.
@ ALTO RISCO
Caracteriza-se quando houver, isolada ou cumulativamente:
| condenacao relevante por corrupg¢ao ou fraude contra a Administragao Publica;
1 impedimento de contratar com o Poder Publico;
©inclusdo em listas de sangdes nacionais ou internacionais relevantes;
| indicios consistentes de pratica ilicita em curso;
7 inexisténcia total de controles minimos quando exigiveis;
1 irregularidade fiscal grave e nao justificavel.
Procedimento:
7 contratacido vedada, salvo decisdo excepcional e fundamentada da Administragao;
1 obrigatoria aprovagao em nivel hierarquico superior;

7 definicao formal de medidas robustas de mitigacao.
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Na auséncia de mitigagdo adequada ou quando o risco for incompativel com os padrdes de
integridade da DTA, a contratagdo ou manutengao da relagao comercial sera proibida.

4. GOVERNANCA E REGISTRO

A avaliacao devera ser conduzida por area independente da area comercial. A classificagao
de risco devera ser formalmente registrada.

5. REAVALIAGAO

Nos contratos de execugdo continuada ou de relevante materialidade, a DTA podera
realizar reavaliagdes periddicas do risco do terceiro.
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ANEXO Il
CHECKLIST OPERACIONAL DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

1. Identificagao do Terceiro

O Razao social / CNPJ:

O Sdécios / Administradores identificados:
O Beneficiario final (quando aplicavel):

[0 Objeto da contratacgao:

O Valor estimado do contrato:

0 Prazo contratual:
2. Verificagdes Obrigatdrias

2.1 Integridade e Historico Legal

O Consulta a processos judiciais relevantes

[ Verificagdo de envolvimento em casos de corrupgdo ou fraude contra a Administracdo Publica
O Consulta a cadastros de sang¢des (CEIS, CNEP, CNJ, TCU, etc.)
1 Verificagao de impedimento de contratar com o Poder Publico
O Pesquisa reputacional (midia negativa relevante)

Resultado:

O Sem apontamentos relevantes

O Apontamentos pontuais

O Indicios relevantes / alto risco

2.2 Regularidade e Conformidade

O CND Federal

O CND Estadual

0 CND Municipal

0 Regularidade FGTS

O Regularidade Trabalhista (CNDT)

O Situacao cadastral ativa

Resultado:

] Regular

0 Pendéncia justificavel

O Irregularidade grave

2.3 Governanca e Controles Internos

[ Possui Cédigo de Etica formalizado
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O Possui Programa de Integridade (quando compativel com porte)

[0 Possui canal de denuncias ou mecanismo equivalente
[0 Possui politica anticorrupgao formal

Resultado:

[ Estrutura compativel

O Estrutura parcial

O Auséncia relevante de controles

2.4 Capacidade Econdmico-Financeira

OO0 Demonstracdes financeiras analisadas (quando aplicavel)
O Endividamento relevante identificado

[ Histérico de inadimplemento relevante

Resultado:

O Capacidade adequada

O Risco moderado

O Risco elevado

3. Classificagao Final do Risco

Com base nos itens acima, o terceiro é classificado como:
O BAIXO RISCO

O MEDIO RISCO

O ALTO RISCO

Justificativa resumida:

4. Medidas de Mitigagao (se aplicavel)

O Clausula anticorrupcéo reforgada

O Garantias contratuais adicionais

1 Monitoramento periddico

O Exigéncia de regularizagao documental
0 Aprovacéo por nivel hierarquico superior

O Outra medida:
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5. Decisao

0 Contratacao aprovada

0 Contratagdo aprovada com mitigagao

[0 Contratagao nao aprovada

Data:
Responsavel pela Analise Aprovacgao Hierarquica (quando exigido)
Nome: Nome:
Area: Area:
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